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Fachtag "Agilität in der 
Softwareentwicklung" 



221.11.2017 

Begrüßung und Einführung 
 
Prof. Dr. Nicola Marsden 
Hochschule Heilbronn 
 
Zeit: 9:30 – 10:00 Uhr 
Raum: Haus 3, Aula 
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GEWINN fördert und bündelt 
aktiv den Wissenstransfer 
zwischen Forschung und 

Praxis durch Austausch und 
Vernetzung.

Durch den Wissenstransfer 
werden praktische 

Handlungsempfehlungen 
erstellt, um 

geschlechtergerechte 
Software zu entwickeln und 

eine geschlechtergerechte IT-
Kultur zu schaffen.

GEWINN baut ein 
interdisziplinäres Netzwerk 

für mehr 
Chancengerechtigkeit und 

hin zu einer 
geschlechtergerechten und 

diversitätssensiblen 
Mitgestaltung des digitalen 

Wandels auf.

TRANSFER GENDERGERECHTE 
 SOFTWARE & KULTUR 

 

NETZWERK 

Unsere Ziele 
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www.gender-wissen-informatik.de 
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Ziele:  
Wissenstransfer, Netzwerk, Reflexion
Zielgruppe:  
Weibliche Young Professionals in Forschung und 
Praxis der IT, Verantwortliche in Organisationen, 
Forschende zu Gender und IT

...verschiedene Perspektiven auf das Thema 
Gender & "Agilität in der Softwareentwicklung"

Fachtag "Agilität in der Softwareentwicklung" 

Konferenz 2018
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Organisation/Vorgehensmodell 
Funktionsrollen? Werte? 
Systeme? …

Individuum 
Erfolg? Anerkennung? Sinn? 
Stimmigkeit? Zugehörigkeit? 
…

Status Quo und Dynamiken 
Ausschlüsse? Partizipation? 

Machtstrukturen? 
Interventionen? …

Soziale Identitäten 
(Selbst-)Stereotypisierungen? 

Gender Backlash? Eigen-/
Fremdgruppenprozesse? …  

Strukturen

�

Person

PraxisForschung

Spannungsfelder der Beschäftigung mit Gender und 
Agilität in der Softwareentwicklung 
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Welche 
Relevanz 

hat Gender 
für mich? 

Was macht 
Gender mit 
einzelnen 
Personen? 

Was  
müssen wir 
hinsichtlich 

Gender 
beachten? 

Wie spielt hier 
Gender eine 

Rolle? 
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Agile Werte 

Konferenz 2018

Selbstverpflichtung 
Fokus 
Mut 
Transparenz 
Respekt 
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Manifest für Agile Softwareentwicklung 
 
 

Wir erschließen bessere Wege, Software zu entwickeln, 
indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen. 

Durch diese Tätigkeit haben wir diese Werte zu schätzen gelernt: 
 

Individuen und Interaktionen mehr als Prozesse und Werkzeuge 
Funktionierende Software mehr als umfassende Dokumentation 

Zusammenarbeit mit dem Kunden mehr als Vertragsverhandlung 
Reagieren auf Veränderung mehr als das Befolgen eines Plans 

 
Das heißt, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden, 

schätzen wir die Werte auf der linken Seite höher ein. 
 

Kent Beck 
Mike Beedle 

Arie van Bennekum 
Alistair Cockburn 
Ward Cunningham 

Martin Fowler 
 

James Grenning 
Jim Highsmith 
Andrew Hunt 
Ron Jeffries 

Jon Kern 
Brian Marick 

 

Robert C. Martin 
Steve Mellor 

Ken Schwaber 
Jeff Sutherland 
Dave Thomas 
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Häufigste Methode 
der agilen 
Software-
entwicklung: 

Scrum 
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"Where is the gender in it?"

Kent Beck 
Mike Beedle 

Arie van Bennekum 
Alistair Cockburn 
Ward Cunningham 

Martin Fowler 
 

James Grenning 
Jim Highsmith 
Andrew Hunt 
Ron Jeffries 

Jon Kern 
Brian Marick 

 

Robert C. Martin 
Steve Mellor 

Ken Schwaber 
Jeff Sutherland 
Dave Thomas 
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Sichtbarmachen von Geschlecht in der agilen 
Softwareentwicklung 

15
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Keine "unnötigen" Aufgaben 

16

big  
upfronts
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Dekonstruktion von Texten zur Agilität 

Rhetorische Fallen in Texten zur Agilität  
(Bertrand Meyer, 2014):

Beweis durch Anekdoten
Verleumdung durch Assoziation
Einschüchterung
Katastrophieren
Alles-oder-Nichts
Sichbedeckthalten
Aufstellen nicht nachweisbarer Behauptungen. 

18

Agile!

Bertrand Meyer

The Good, the Hype and the Ugly
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Scum-Kultur 

Konferenz 2018

Sub-Kulturen  
#p4a17  
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Scrum-Kultur... 

Konferenz 2018

Sub-Kulturen  
#lego4scrum 
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Gruppenphänomene 

MotivationVermeidung  
kognitiver Dissonanz

Gruppendenken 
Gruppendruck Kompetenz-, Produktivitäts- & 

Kreativitätszuschreibung

Einfluss von VielrednernBegrenzte 
Informationsaufnahme

Risikoschub

Gruppen- 
mitglieder 
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James, Galster, Blincoe, & Miller (2017):  
What is the perception of female and male software 
professionals on performance, team dynamics and job 
satisfaction? Insights from the trenches, ICSE

Gruppendruck: Erleben bei IT-Fachkräften 

Konferenz 2018
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Agile2017 – Lightning Talk – The Impact of Gender Bias 
on Feedback 
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Stereotype 

(Pseudo-) 
Wissen

Merkmal kognitiv

Assoziation

Vor- 
urteil

affektiv

aktional

Diskriminierung kann 
ohne Vorurteile/negative 
Emotionen passieren! 

Diskrimi- 
nierung
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control
hierarchy

need for high levels of 
interaction among team 

members
group goals being more 

important than individual 
goals

achieving the customer 
(user) goals

developing relationships
flexible work schedule.

"Wasserfall" 
stärker assoziiert mit 

"Agil" 
stärker assoziiert mit: 

Assoziationen mit Softwareentwicklungsmethoden 

 
Nancy Russo. 2015. Making IT Matter for Women: Exploring Agile Perceptions. UK Academy for Information Systems 

Conference Proceedings 2015. 18. http://aisel.aisnet.org/ukais2015/18 

N = 45 
Developers with 1-5 years of experience 
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Bevorzugte Softwareentwicklungsmethoden 

Konferenz 2018

Strongly 
Waterfall

Somewhat 
Waterfall Neutral Somewhat 

Agile
Strongly 

Agile

 
Nancy Russo. 2015. Making IT Matter for Women: Exploring Agile Perceptions. UK Academy for Information Systems 

Conference Proceedings 2015. 18. http://aisel.aisnet.org/ukais2015/18 

N = 45 
Developers with 1-5 years of experience 
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Beispiel für den Umgang mit Gender Bias 
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Agenda Fachtag | Überblick 

Fachtag Berlin

Uhrzeit Inhalt
9:30 Begrüßung

Prof. Dr. Nicola Marsden, Verbundleitung
10:00 Vortrag Prof. Dr. Ing. Corinna Bath:

Agile Softwareentwicklung aus den Perspektiven der 
Geschlechterforschung 

10:45 - 11:00 Kaffeepause

11:00 Workshops I
12:00 Workshops II
12:45 - 13:45 Mittagspause
13:45 Workshops III

14:45 Workshops IV
15:40 Zusammenfassung der Ergebnisse und Abschluss

16:30 Veranstaltungsende



3221.11.2017 

Agile Softwareentwicklung aus der 
Perspektive der Geschlechterforschung 
 
Prof. Dr.-Ing. Corinna Bath 
Technische Universität Braunschweig 
 
Zeit: 10:00 – 10:45 Uhr 
Raum: Haus 3, Aula 

Vortrag 


