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Workshop - Agenda Hochschule Fulda . =

University of Applied Sciences o oy

« Kurzvorstellung der agilen Praktiken

 Entscheidung, welche davon analysiert
werden sollen

* Festlegung der generellen und der gender-
relevanten Dimensionen

 Analyse der Praktiken in Gruppen
e Fazit und welteres Vorgehen
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o Kunde-vor-Ort / User Stories

e Dallies / Task-Board /SCRUM Master
e Burn-down Chart

e Pair-Programming

e Test-First
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Kunde-vor-Ort / User Stories

 Anforderungen werden in Stories beschrieben

e Fir schnelle Riuckfragen ist eine Vertretung der Auftragsfirma

vor Ort (haufig vertreten durch interneN Mitarbeiterin)

e Paradigmenshift zur gangigen Praxis, dass die Zulieferer die
Anforderungsspezifikation selbst schreiben oder sehr
umfangreiche Spezifikationen tbergeben werden

| Priorisierung ]

.‘-:‘\h ‘ ‘

’ Beschreibung .\‘---~,‘
der Story | Als <Rolle>
WER méchte ich <Ziel/Wunsch=,
WAS um <Nutzen>
| WARUM
O [~

™~ value

Risiko ]

| Name der Story
[ 1 Story Points |

‘ ‘ L=

schatzbar, |
testbar,
business

l Story Points
_ (Post-Schétzung)

( Wie kann die )

Story getestet L
|\ werden F—

=

S
Angenommen <Vorbedingung=,
wenn <Aktion>,

// dann <Ergebnis>
e

S

Py

( Einoder |

mehrere
Akzeptanz

™\ -kriterien

¢
—

| Akzeptanzkriterien |

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/User-Story
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Dailies /Task-Board /SCRUM Master

e Jeden Tag zur gleichen Zeit am gleichen Ort
e Team trifft sich kreisférmig vor dem Task-Board
e Scrum-Master ladt ein und fasst am Ende zusammen

e Drei Fragen: was habe ich umgesetzt? Was werde ich tun?
Was behindert mich?

Identifikation von Gender-Aspekten Prof. Dr. M. Herpers 5



Burn-down Charts

e Tagliche Ubersicht — Abbau der Arbeit

e Uber-/Unterforderungen/Risiken werden sichtbar
e Eignet sich fir Kommunikation mit Kundinnen

e Indikator wir gut anfangs geschatzt wurde
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Quelle: hitps://www.microtool.de/was-ist-ein- https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=15511814
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https://www.microtool.de/

Pair-Programming

o 7wei Entwicklerlnnen arbeiten zusammen

e Abwechselnd sitzt eineR am Rechner, der/die andere
beobachtet und kommentiert

Quelle: https://www.pmd.com/blog/post/weekly-byte-increasing-team-productivity-with-pair-programming
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Test First / Refactoring

 Bevor eine Funktion programmiert wird, wird zuerst ein
Testfall geschrieben, der die Funktion prift

 Erhoht die Qualitat durch hohe Testabdeckung
e Erlaubt Refactoring — Vereinfachung der Software
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Quelle: https://blogs.itemis.com/en/model-driven-software-development-meets-test-driven-development
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Entscheidung

« Entscheidung welche Praktiken analysiert
werden sollen:
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Generelle Dimensionen Hochschule Fulda .
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 Unterschiede vermutet:

— Team arbeitet schon lange bzw. erst seit kurzem
mit agilen Methoden

— Team arbeitet schon lange zusammen vs ist neu
zusammengesetzt

— Keine Frau Im Team, mind. eine Frau im Team, >
30% Frauen im Team

? Annahme: Frauen und Manner im Team
konnen ahnlich gut mit allen
Entwicklungstools (Programmiersprache,
Testentwicklung, Compiler, ...) umgehen
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G.e nderjrelevante Hochschule Fulda
Dimensionen - Vorschlag University of Applied Scences Lt

o Sorgfaltig/systematisch —
spontan/undokumentiert

o Kommunikativ — introvertiert
 Teamorientiert — Einzelleistung
 Respekt vor Expertentum — Hierarchie
e Kundenorientiert — Technikorientiert
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Entscheidung

e Welche Dimensionen werden fur die
Analyse verwendet?

Identifikation von Gender-Aspekten Prof. Dr. M. Herpers 13



	Identifikation von Gender-Aspekten in agilen Vorgehensweisen/Praktiken
	Workshop - Agenda
	Übersicht agile Praktiken
	Kunde-vor-Ort / User Stories
	Dailies /Task-Board /SCRUM Master
	Burn-down Charts
	Pair-Programming
	Test First / Refactoring
	Entscheidung
	Generelle Dimensionen
	Gender-relevante Dimensionen - Vorschlag
	Entscheidung

