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PERSONALSTRATEGIENIN
DES DIGITALEN WANDELS

GEWINNachtagunddamburg, 28. September 2018

KarlHeinz Reitgzeschaftsfihrer
KatjaKbnneckeConsultant HR



WER IST COMPUTACENTER EIGENTLICH?

WIR ...

*x X
* *

.. sind EUROPAS FUHRENDER *
herstellertbergreifender
[T-Dienstleister *

* 5 *

... konzipieren, erstellen und
betreiben IT-Infrastrukturen
fur Unternehmen, Institute

... und beschaftigen uns mit
vielen spannenden Themen:

DIGITALER ARBEITSPLATZ 8i6 paTA

OFFICE 365
WIND(J\/I\IEl [1](l)J ﬂglngémgﬁ C I—O U D

DEVOPS
IT-SECURITY DIGITALISIERUNG
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T WELTWEIT.

e
ten Hhﬂl 000

Kunden. Darunter zum Beispiel
2/3 der DAX-30-Unternehmen.

..sindin ALLEN
BRANCHEN

unterwegs

UBRIGENS: DAS , A" IN COMPUTACENTER IST KEIN DRUCKFEHLER
Als wir 1981 gegrindet wurden, sollte das Unternehmen eigent-
lich Computercenter heiBen. Da der Name schon vergeben war,
entschieden sich unsere Grinder einfach dafir, die neue Firma
Computacenter zu nennen.

Umsatz 1,97 Mrd. Euro in Deutschland

201/ @ 3,8 Mrd. Pfund gesamt

«6.200

Mitarbeiter in
Deutschland
davon ca. 360 Future Talents in Deiner Community

. 19.000

Mitarbeiter weltweit
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52 % OF THE
FORTUNE 500 FIRMS
SINCE 2000 ARE GONE.
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Source: Ray Wang, CEO Constellation Research Inc.
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Agilitat finden viele cool und erstrebens
darunter versteht.”

eder etwas anderes

Straub (2016)

6

| © Computacenter 2018

wert, weil bislang



AKZEPTANZ EINES NEUEN PARADIGMAS
DIGITALISIERUNG IST MEHR KULTUR UND HALTUNG ALS TOOLS BED PROZES

Strategie Struktur Prozess Fiihrung HR Kultur

6 Dimensionen

Agile
Unternehmen

|

Klassische
Unternehmen

5 Transformationsebenen

. . : : ®



FAKTL: VERANDERUNGENNDDOOF
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FAKT 2: THEORIE UND WIRKLICHKEIT IM CHANGE PROZESS

CHANGE MANAGEMENT  Tatsachlichewandel
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FAKT 3: WER STEHEN BLEIBT, FALLT ZURUCK
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PARADOXNVANDEMANAGEMWIRDUNMOGLICH
UNDBLEIBTESSENTIELL

Verankerung in —
Strategie und Kultur —
Kontinuierliches
Erkunden

.

Emotional Change Curve K

Starken, was

funktioniert

Eine gemeinsame
Basis schaffen
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EIGENUNDFREMDBILMONHRABTEILUNGEN
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WHAT DO PEOPLE WANT FROM THEIR WORK?
WHAT PEOPLE REALLY WANT IS CAREER, COMMUNITY AND CAUSE

Careerhaving a job which provides autonomy,
allows you to use your strengths and promotes your Cause Community Career
learning and development

24 and younget ® 00
Communityfeeling respected, cared about and 251 34 ® &
recognised by others, which drives a sense of 351 44 o0
connection and belonging 457 54 @
55 and older .‘
Causefeeling that you make a meaningful impact, 3.5 4.0 4.5

l denti fying with your or gani S ahRatng®dfmgrénce mi
believing that it does some good in the world

* HBR 02/2018
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https://hbr.org/2018/02/people-want-3-things-from-work-but-most-companies-are-built-around-only-one

OUR NEW PEOPLE AGEABKSH IMPACT HR

INVESTING® THE PEOPLE PRIORITIES WHICH GENERATE VALUE FOR
COMPUTACENTER

1. Creata work environment thii¢rentiat€Somputacentieom the
competition, &btract talent

2. Desigproactive search stratepmanatch talent capabilities to
business needs and dringla performanceture

MISSION

Differentiating our
peopleand enabling
ourbusiness

NEW
PEOPLE
AGENDA

3. Grova world clagsadership commuthigt engagesir people and
ensures our businessuistainable

VISION
Enabling our people
to thrive in a
Digital World

4. Usaligital and useentric processes and intelligent gatatote
efficiency arstandardisation

5. Enablagility and flexibildyfoster an organisation capable of driving
openness, change and collaboration
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WOMEN@WORK Bimjutacenter



3SAULENUNSEREBTRATEGIE

Ausbau der Basl Talententwicklung

Uber Marketing &
Recruiting
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FUhrungspositioné

Veranderung de
Quote, Struktur u

Kultur

®



ROLEMODBUDEOS
FRAUEN IN DERSRECRUITINGVIDEOS

5 Talententwicklung Q\G%rtaen%%rﬂﬂg”qs i
“fll Fuhrungspositiong Kultur

Hi er geht 0
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https://www.computacenter.com/de/karriere/karriere-videos/videos-women@work

